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Generalidades: ￼       

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios. ￼ 

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor. ￼ 

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios. ￼ 

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5857190 del año 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Carolina María Ruiz Agudelo 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía no. 29285414 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 

orientar procesos de Formación Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro 

Nacional de Asistencia Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 

las políticas institucionales y la normatividad para la vigencia 2024. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 

1. Participar en la planeación y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 

contrato.  

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y/o desarrollo curricular 

del programa de formación a orientar, conforme a la programación establecida de los 

programas objeto del contrato aplicando según la modalidad, estrategias de enseñanza - 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral e informando a 

Coordinación Académica anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 

en el registro de la información y en su ejecución 

4. Contribuir a la proyección de juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los 

resultados aprendizajes de las competencias del programa de formación, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los instrumentos de evaluación, los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina  

5. Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
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queden asociados a la ruta de formación b) Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información y en la ejecución. 

6. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

7. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera 

8. Cooperar en el seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el centro de formación lo requiera, generando los respectivos informes. 

9. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Centro ASTIN, Santiago de Cali, Regional Valle del Cauca 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   de 10 meses, 14 días desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 14 de 

diciembre de 2024. 

 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                           01 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO             14 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  El presente contrato está vigente hasta el 14 de diciembre de 2024 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total máximo para el 

contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE ($42.273.826). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) a) Nueve (9) pagos mensuales iguales, de febrero a 

octubre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) cada uno b) Un (01) último 

pago correspondiente al mes de noviembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES 

MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($2.083.921). 
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 ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestación de servicios de 

la referencia en la suma de (CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545), en consecuencia, se 

modificará el valor y la forma de pago la cual quedará así: Valor y Forma de Pago: El valor 

total del presente contrato será de (CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 

NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($46.739.371). 

 

                                                                              

SUPERVISOR: María Elena Realpe Delgado 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: con cédula de ciudadanía n°27.275.955 

                                                                            

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Valor total del contrato  $46.739.371 

Valor Ejecutado $46.739.371 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,0 

Saldo a liberar                              $0,0 
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Ficha No. Competencia Evaluada 

Estado en 

el que 

queda Productos 

Product

o en 

Observació

n 

2637036 

ANALISIS Y 

DESARROLL

O DE 

SOFWARE 

240201526 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. 

SI Finalizada 

Calificación 

zajuna 

Juicios 

evaluativos 

 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2961838 

ORIENTACIO

N DEL 

PROYECTO 

DE VIDA CON 

EL USO DE 

ESTRATEGIA

S 

INSPIRADOR

AS 

 

. 

220901633 
autogestión y 

desarrollo 
continuo; 

demuestra 
atributos 

personales que 
mejoran la 
actuación y 

mantienen una 
participación en el 
autoaprendizaje y 

autodesarrollo 
construcción de 

una cultura de 

paz. 

SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2991760 

ORIENTACIO

N DEL 

PROYECTO 

DE VIDA CON 

EL USO DE 

ESTRATEGIA

S 

INSPIRADOR

AS 

220901633 
autogestión y 

desarrollo 
continuo; 

demuestra 
atributos 

personales que 
mejoran la 
actuación y 

mantienen una 
participación 
activa en el 

autoaprendizaje y 
autodesarrollo 

construcción de 

una cultura de 

paz. 

SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 
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2758099 

DESARROLL

O 

MULTIMEDIA 

WEB 

240201526 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. 

SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

Calificaciones 

plataforma 

zajuna 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

 

 

2977697 

  

 

COORDINACI

ON DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS 

240201526 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. 

SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

Calificaciones 

plataforma 

zajuna 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

3022924 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

GESTION 

HUMANA 

PARA EL 

DESARROLL

O DE 

HABILIDADES 

BLANDAS 

38828 - Dirigir el 

talento humano de 

acuerdo con 

normativa 

SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

297120 

ORIENTACIO

N DEL 

PROYECTO 

DE VIDA CON 

EL USO DE 

ESTRATEGIA

S 

220901633 
autogestión y 

desarrollo 
continuo; 

demuestra 
atributos 

personales que 
mejoran la 
actuación y 

mantienen una 
participación 
activa en el 

SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 
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INSPIRADOR

AS 

autoaprendizaje y 
autodesarrollo 

construcción de 

una cultura de 

paz. 

2888516 

 

 GESTION DE 

PROYECTOS 

DE 

DESARROLL

O 

ECONOMICO 

Y SOCIAL 

220901633 
autogestión y 

desarrollo 
continuo; 

demuestra 
atributos 

personales que 
mejoran la 
actuación y 

mantienen una 
participación 
activa en el 

autoaprendizaje y 
autodesarrollo 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

3118583 

COORDINACI

ON DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS 

240201526 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. NO 

INICIADA 

CALIFICADA 

PRIMERA 

EVIDENCIA 

PLATAFORM

A ZAJUNA 

PLATAF

ORMA 

ZAJUNA 

 

3118338 

COORDINACI

ON DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

CALIFICADA 

PRIMERA 

EVIDENCIA 

PLATAFORM

A ZAJUNA 

Plata 

forma  

ZAJUNA 

 

2834794 

PROGRAMAC

ION PARA 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 
SI 

Finalizada Juicios 

evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 
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DISPOSITIVO

S MOVILES 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

SOFIA 

PLUS 

2834793 

PROGRAMAC

ION PARA 

DISPOSITIVO

S MOVILES 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2977425 

ANALISIS Y 

DESARROLL

O DE 

SOFWARE 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2977129 

DESARROLL

O 

MULTIMEDIA 

WEB 

 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

3070471 

ANALISIS Y 

DESARROLL

O DE 

SOFWARE 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 
SI 

Finalizada Juicios 

Evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 
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construcción de 

una cultura de 

paz. 

3136309 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

GESTION 

HUMANA 

PARA EL 

DESARROLL

O DE 

HABILIDADES 

BLANDAS 

 

38828 - Dirigir el 

talento humano de 

acuerdo con 

normativa SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2834818 

ANALISIS Y 

DESARROLL

O DE 

SOFWARE 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2977130 

DESARROLL

O 

MULTIMEDIA 

WEB 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

3070478 

COORDINACI

ON DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 
SI 

Finalizada Juicios 

Evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 
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para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. 

2927037 

ANALISIS Y 

DESARROLL

O DE 

SOFTWARE 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2834817 

ANALISIS Y 

DESARROLL

O DE 

SOFTWARE 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2977698 

COORDINACI

ON 

DISPOSITIVO

S MOVILES 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2994094 

ORIENTACIO

N DEL 

PROYECTO 

DE VIDA CON 

EL USO DE 

ESTRATEGIA

S 

220901633 
autogestión y 

desarrollo 
continuo; 

demuestra 
atributos 

personales que 
mejoran la 
actuación y 

mantienen una 
participación 
activa en el 

SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 
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INSPIRADOR

AS 

autoaprendizaje y 
autodesarrollo 

construcción de 

una cultura de paz 

2977131 

DESARROLL

O 

MULTIMEDIA 

WEB 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

CALIFICACI

ONES 

ZAJUNA 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

3014018 

ORIENTACIO

N DEL 

PROYECTO 

DE VIDA CON 

EL USO DE 

ESTRATEGIA

S 

INSPIRADOR

AS 

220901633 
autogestión y 

desarrollo 
continuo; 

demuestra 
atributos 

personales que 
mejoran la 
actuación y 

mantienen una 
participación 
activa en el 

autoaprendizaje y 
autodesarrollo 

construcción de 

una cultura de paz SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

3014007 

ORIENTACIO

N DEL 

PROYECTO 

DE VIDA CON 

EL USO DE 

ESTRATEGIA

S 

INSPIRADOR

AS 

 

220901633 
autogestión y 

desarrollo 
continuo; 

demuestra 
atributos 

personales que 
mejoran la 
actuación y 

mantienen una 
participación 
activa en el 

autoaprendizaje y 
autodesarrollo 

construcción de 

una cultura de paz  

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 
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3118274 

PROGRMACI

ON PARA 

DISPOSITIVO

S MOVILES 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. NO 

INICIDA 

CALIFICACI

ON 

PRIMERA 

EVIDENCIA 

EN  ZAJUNA 

PLATAF

ORMA 

ZAJUNA 

 

3113978 

ORIENTACIO

N DEL 

PROYECTO 

DE VIDA CON 

EL USO DE 

ESTRATEGIA

S 

INSPIRADOR

AS 

 

220901633 
Autogestión y 

desarrollo 
continuo; 

demuestra 
atributos 

personales que 
mejoran la 
actuación y 

mantienen una 
participación 
activa en el 

autoaprendizaje y 
autodesarrollo 

construcción de 

una cultura de paz SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2721221 

DESARROLL

O 

MULTIMEDIA 

WEB 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 

una cultura de 

paz. SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos. 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

2879670 

ANALISIS Y 

DESARROLL

O DE 

SOFTWARE 

'Interactuar en el 

contexto 

productivo y social 

de acuerdo con 

principios éticos 

para la 

construcción de 
SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 
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una cultura de 

paz. 

3022810 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

GESTION 

HUMANA 

PARA EL 

DESARROLL

O DE 

HABILIDADES 

BLANDAS 

 

38828 - Dirigir el 

talento humano de 

acuerdo con 

normativa SI 

Finalizada 

Juicios 

Evaluativos 

Plata 

forma  

 SENA 

SOFIA 

PLUS 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista culmino sus obligaciones contractuales a satisfacción. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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